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"Med enstolthistorie derstraekkesighelttilbage

til 1967, har Munkebjerg Hotel veeret et banebry
dende navn indenfor geestfrihned og konferencefa
ciliteter i artier. Vores opmaerksomhed og omhu
geelder ikke kun vores gaester, medarbejdere d
samarbejdspartnere, men ogsa den natur, er o
giver os hver eneste dag. Den er vi bade stolte 3
og ydmyge over at have som en del af vores dad
lige kulisse, og helt grundlaeggende anerkender
derforogsévigtighedemaf atudvisehensyroverfor
naturen. Vi hverken kan eller vil undveere den.

Med denne ES@apport kan vi preesentere, hvad
vi allerede gar for at modvirke klinog miljg
gendringesamthvordarvi hverenestelagbestrae
berospaat optimereog effektiviseraroreshand
linger og malseaetninger. Alt sammen for en bedre
beeredygtigerdenVi haberikkeblot at minimere
egen pavirkning, men ogsa at inspirere andre ti
atfalgeefterogtagemedansvardenngdvendige
indsats, det kreever for at passe pa vores jord. Fd
osallei dagmenogsé&or fremtidigegenerationer.”

RenéAarbySgrensemidministrerenddirektar
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Munkebjerg Hotels opvarmede areal streekker sig Arealerne giver mange muligheder for leisavel
overl7.000v?, somomfatterblandtandetveerelser, sombusinessgaestdahotellebestaaf21mgde og

restauranter, konferencefaciliteter samt pgol konferencelokaler, 158 veerelser, 3 restauranter,
spafaciliteter. Grunden fordeler sig p& 50.600 m 2 barer, 1 vinkeelder, 1 kasino, weHogss

i denatursk@nnemgivelsepasydsideafVejle fitnessomradsamtdenstorenaturskenngrund.
Fjord.

Der er rig mulighed for at udnytte naturen il ga
P& Munkebjerg Hotel er vi meget mere end blot eteller Igbeture, walk and talks i forretningsmaessig
stedatovernatteDeterogséethotelmedenhold regi eller at integrere bggeskoven som en del af
ning til at vaere en del af en verden, hvor luksus oglen totale konferenceoplevelse.
beeredygtighed kan ga hand i hand.
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SELVGJORT
ER VELGJORT

Vi streeber efter at tilbyde mange forskellige typer Tilsammen gar vores faciliteter, beliggenhed,
madoplevelser. Fra den dejlige frokost til det luk medarbejdere, tilgang til hetaj restaurantdrift
surigse gourmetmaltid. Vores fundament er gode,samtgastronomMunkebjergHoteltil etfirestjernet
solide og hjemmelavede ravarer, og med eget bagenaerior hotel med femstjernede konferencefacilite
konditori, slagteri, charcuteri samt rageri arbejder ter. Med sa stor en kontaktflade til geester sédvel som
kgkkenetdfrafilosofienom,atselvgjorervelgjort,  personale tager vi hver dag ogsa aktive valg om at
savel som at selvtilberedt er veltilberedt. gare en forskel en forskel for klimaet, for miljget

og for hinanden. Nu og pa sigt.

Foroserdetenhjertesagontinuerligat@gebrugen
afgkologiskeglokaleravareafdenallerbedsteva

litet. Vores dygtige kokke seetter stor sere i hele tiden
at udvikle nye, speendende retter i trdd med tidens
tendenser og anbefalinger.




DYBDEGAENDE DATAARBEJDE
BANER VEJEN

Foroserdataaltafggrendemadenyi tilgararbejdet  sigtigheaverforvoresomverdenpgsé&kommercielt
medbaeredygtigheBgrstnharvi ved hvadvi faktisk i forhold til vores kunder, sa de ved, at de trygt kan
gar, kan vi tage aktive valg om vores egen rolle. DéelgéMunkebjergomkonferenceogovernatnings
erdenneESGrapport2022etkonkreteksempgbtd.  sted med god, gren samvittighed.

Vi har derfor valgt at udarbejde et minutigst dataar

bejde for at prioritere det steerkest mulige grundlag SGrapporten, der bygger pa den nyel@L

for at forsta, hvad vi allerede ger, og hvor vi kan givning om baeredygtighedsrapportering (ESRS),

seette ind for at videreudvikle. opdeles i tre omrader: Environmental, Social og
Governance. Pa dansk kan de tre omrader kaldes
Vi er endnu ikke underlagt Etl/givningen om 'Klima og Miljg’, 'Det sociale’ samt 'Virksomheds

baeredygtighedsrapportermgnvi veelgeatanven  ledelse’. Vi bruger rapporteringsstandarderne til at
deESGrapportersometvigtigtveerktaj gnskeom  vurderevsesentlighederf,hvordarvi somansvarlig

at gere en forskel for miljg, beeredygtighed og voregksomhed kan pavirke de tre fokusomrader
medmennesker. Samtidig vil vi gerne skabe gennél SogG), menogsahvordandepavirkeros.

158 W3 200

varelser : medarbejdere
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GOD SAMVITTIGHED

Pa Munkebjerg Hotel skal alle vores gaester kunné/i hariszeifokuserepak, KlimaogMiljg,dadeter
slappe af og afholde mader eller konferencer medher,vi hardenstgrsteudledninggderforogsénur-
godsamvittighedet sigewvi i albeskedenhedavi tigst samt mest effektivt kan skabe vigtige resultater
allerede igennem flere ar har arbejdet med udvaldi@r miljget. Men ogsa det indledende rapporterings
mal under FN’s 17 verdensmal, der ogsa er med térbejde for S og G er i fokus i 2022. Munkebjerg
at seette rammerne for Munkebjergs arbejde med har eksisteret b%ir, og derfor har vi stor erfaring
beeredygtighed. med at drive ansvarlig virksomhed, sikre gode
arbejdgorhold for vores medarbejdere samt skabe
| Munkebjergs Master ES@pport kan du dykke  staerke, gennemsigtige relationer til vores
nedi specificeringetal og bilagderviserhvorstort  samarbejdspartnere og leverandarer. Det er faktisk
og dybdegaende et stykke arbejde, der ligger forudoget af det, vi er bedst til. Derfor er det oplagt for
for dataindsamlingen. Baderholdtil scopel,20g  os at rapportere og nedfaelde mange af de i forvejen
3.Alt sammeirfor atafdeekkehvoroghvordarvores  ansvarlige valg, vi hver dag treeffer for at sikre de
forbrug fordeler sig. allerbedste vilk&elevejenigennenvoreshotel og
restaurantdrift.




Hele veerdikeedensaettesunder lup

At havefokuspaudledningeafdrivhusgasseeeldeikkeblot hososselv.Narvi arbejdemalrettet

med en omfattende ES@pportering, kigger vi desuden ind i udledningen af drivhusgasser i hele
veerdikeedenderfor ogsa hos vores leverandgrer. Det vigtigste for os er nemligkat, difeizeki
selvhardirektemulighedor at pavirkeudledningesamtindgai dialog medoredeverandgresm,
hvordanvoresveerdikeedeaninspireresamtsaetteskubi deresarbejdemedatreducereidledningen

af drivhusgasser.
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Environt

KLIMA OG MILJY

Detkreevemangeessourceatgivevoreggaesteden
bedsteplevelseBadenardetkommettil personale,
produkter materialeog veerelsemeniseeri forhold
til vores klimaaftryk.

Vi vil ggre en forskel ved allerede nu at bruge vores
understgttendeatatil yderligerat seetteskubi den
grenneomstilling praksidwerenestelag Alt dette

er opsummeret i en omstillingsplan, der skal sikre,
at de gode intentioner ikke kun bliver herved, men
netopkommettil atforplantesigfraledelsesniveauet
og forgrener sig i resten af huset.

11



TREBENET OMSTILLINGSPLAN

Voresomstillingsplaarcentrerebmtrevaesentliggmradei forretningsmodellen:
restaurationsdrift, hoteldrift samt bygningsdrift.
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Restaurationsdrift

Vi ved, at den stgrste udfordring for os i forhold til nationale naturgasrebg den afgassede biomasse

udledning af drivhusgasser ligger i restaurationsdriénvendeBgeledesomnaeringsriggdningDerud

tenpgaforbrugetaf madogdrikkevarer overgenanvenddsugtfritureoliesamtstegefeditil
2.generationbiodiesel.

| 2022 har vi leveret 6.280 kg fritureolie samt 98.732
kgmadresteDetteharmedfgrtenproduktionaf ca.

The Green

Key 6.280 liter biodiesel og en besparelse pa 31.300 kg
CO2eq jf. Daka Reod.

Sidenl995harhotelletveeretGreenKey-certificeret
(oprindeligt kaldt Grgn Nggle). Virksomhedens
storefokuspamiljget iforholdtil affald,genbrugg
madspild er stadig en del af den grundlaeggende til
gangil atdrifte hotelsdvekomrestaurant. ,rm,i, o

| 2022modtog vi for fgrste gang REFO@iertk
ficeringen, som ogsa betyder meget for os. Certifi
ceringerer modtaget for vores indsatsdret
reducerenadspilcdbg gge genanvendelsen. | praksis
bliver madaffaldet omdannet til biopulp, der
forgassesbiogasanleegyorefterdetanvendesdet
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Hoteldrift

I Munkebjergs daglige hoteldrift er der en bred berg
ringsflade mechangenenneskesgmangédorskellige
typer forbrug.

Nogleafdeomraderyi harfokuspa,er:

e Forbrugoggenanvendelse

e Udfasningf plastikartikler
 Brugafrenggringsproduktenedlavmiljgpavirkning
e Vedligeholdfegnearealer

Konkreteeksempleer,atvi ergéefraatservereandpa
plastikflasker til at servere kander med aftappet vand fra
vores eget vandveerk. Laes mere pa side 14. Vi priori
terer ligeledes overfladebehandling af hele hotellet ved
hjeelp af en elektrolyseproces baseret pa bionedbrydelige
produkterderereneffektivbehandlingsmaadeodbak

terier og vira. Dette sikrer et sundt og vaesentlig forbed
ret arbejdsmiljg for vores renggringspersonale samtidig
med, at miliget skanes for skadelige stoffer.

Ogsareparerevi selvfglgeligelvmgbleroginventar,
nar vi har mulighed for det.

Q12023 Q42024
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Bygningsdrift

Potentialetor atomstillebygningsdrifteerstortogcen
treretom voresforbrugaf el,vandogvarmeEt forbrug,
der saetter et markant klimaaftryk fra vores aktiviteter.

Det har blandt andet medfart, at vi udskifter alle ener
gikilder til LED, og vi seetter censorer pa lyskilderne, sa
de slukker kort tid efter, lokalerne bliver forladt. Vi har
udskiftettirkulationspumpernieyvestereitmereeffektive
bleesere i ventilationsanlaegget og har stort fokuspa at re
ducerevandforbrugefor eksempehedvandbesparende
VVSartiklerVandforbrugeérvi desudeselvforsynende
med via eget vandveerk i det uopdyrkede skovomrade.

Derudover har vi i 2022 besluttet at investere i en elek
triskvarmepumpelerfremadretteskalveere/oreseneste
varmekilde. At ga fra naturgas til en elektrisk varmepum
pe kommer til at mindske udledningen markant allerede
fra 2023.
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MALSZATNING FOR DRIVHUSGASSER
MOD 2025

Malszetningerne har til formal at reducere udiednim\t have fokus pa vedvarende energiformer taler
gerfra2022i sdhgjgradsommuligtvedatintegrere  ogsédndi etafdeverdensmayj arbejdeudfrapa

de ngdvendige Igsninger i vores forretningsmodelMunkebjerddotel— nemligverdensmal: Baeredyqg

Pa nuveerende tidspunkt har vi stort fokus pa de tig energi. Ligeledes kan neeVfeedensmal 6: Rent
kortsigtedenalseetningenensvi i dekommendér  vand og sanitet, der ligger vores hjerter meget neert
vil udvide med de mere langsigtede. grundet vores beliggenhed.

Mod 2025 har vi vedtaget en malsaetning om at reVi ermegebpmaerksomngireduktionafvandfor
ducerevores udledning af drivhusgasser i forhold tibruget og er privilegerede af at have eget vandveerk.
basisaresltsé&2022 Det vilvi ggrevedatudfasdor- ~ Vandveerket ligger i et skovomrade, hvor jorden
bruget af gas og konvertere til varmepumper. Denalgrig har veeret opdyrket, hvilket betyder, at vand
konvertering forventes at give en reduktion pa 20%valiteten er i absolut tdpette dokumenteres i de

ton CO2e samtidig med, at vi forventer en yderli arlige kvalitetstjek udfart af Eurofines.

gere, men ukendt, reduktion i takt med, at elnettet

fortsat konverterer til vedvarende energiformer.

reduktion
af drivhusgas-

udledning

grenne kilder
til energiforbrug
i2022




15% 12%

Scopel, Naturgas og braendstof Scope2, Electricitet

73%

Scope3, Drift og bespishing

Scopel,2o0g 3

Hotelletsudledningaf drivhusgasser i hgjgradrelateretil indkgbaf varer Faktisker 82 % af udledningem
scope3 primaertelateretil indkgbaf mad-og drikkevaresamtvarertil hoteldriften Somfglgeaf voresind-
kab har vi udledninger i forbindelse med transport og bortskaffelse-abgaderudover er 12 % af vores
udledninger relateret til produktion samt levering af braendsesténvengiformer.

Fordelingemaf udledningeaf drivhusgasudlednifgy 2022kanses grafikkerovenfor,mensendybdegaen
de oversigt over udledningerne i scope 1, 2 og 3 kan leeses i Mastpp&&a.

15
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MADSPILD, NEJ TAK!

Helt essentiefor vorestraditionogandpaMunkebjergr madspilcenfaktor,vi alledagehartagetyderst
alvorligt. Hos os er selvgjort velgjort, fordi en stor del af vores prodigiféy inhouséavilket gor det
muligt for os at handholde kontrollen af fremstillingsprocesserne.

Foratvenddilbagetil defgromtalte/erdensmapillerdetteogsédnd i voresomgandiermednemlig
medVerdensméal2:Ansvarligforbrugog produktion somblandtandetogséer grundlagefor vores
REFOOD og Green Key certificeringer.

Enreekkeaf detiltag,vi gari detdagligdor atmindske madspildrfor eksempeht:

 kogeallevoresfonderselv.Detresulterebade enuovertrufferkvalitet menvi undganogsaatskulle
tilfgje aromastoffeog smagsforsteerketaderkommersamegesatft kraft og smagraravarerne-
ravarerderi dettetilfeeldenetopkommerfra overskuddefra produktionensomkraftben fiskeben,
skaldyr samt grgntsager.

- teenkemaksimalidnyttelsaf ravareind i menuplanleegningdderfor afspejlemenuernaltid arst
dernesavaremeddenafledtesffekt,atravarernsavidt muligter danskehvilketdesuderforkorter
transporten heraf.

e voregersonal&ankgbedagensverskudsbrafiabageriemedhjemtil favorableoriser.

« opskrifterserveringsmetodeg udvalgeri konstantudvikling savi sikreros,atvi udarbejdemenuer
ogveelgeravarepabaggrundftilbagemeldingdéra geesteog personaledlt sammerfior at minimere
spild, men selvfglgelig ogsa for at maksimere nydelsen.

» brugemindretallerkenersdgaesternkelleregarfleregangehvilketerenlille &endringgergarenstor
forskel.



Soc/

DET-SOCIALE

Et godt, langt samarbejde er en af milepeselene i
relationertil denenkeltenedarbejdggdMunke
bjerg Hotel.

Vi breendefor atskabeet baeredygtigirbejdsmiljg,
hvor vi streeber efter at give medarbejderne de
udfordringer, de gnsker, og som deres job kan
danne grundlag for. Det er en made for os at sikre,
at medarbejderne er i konstant udvikling og har et
kontinuerlignskeom atengageregdedikeresigi
deresarbejdesamiderekolleger forhabentligordi
rammerne og mulighederne ggr, at de simpelthen
ikke kan lade veere.

Vi vedgodt,atdetikkekommerafsigselv.Derforer

det en af vores fornemmeste opgaver at opmuntre
deansatteil atsggdandflydelsegtageinitiativ.

Alt sammen for at kunne ga pa arbejde hver dag og
skabeveerdfor hinandengesesternegdetomkring
liggende samfund.
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OPTIMALE OPHOLD
—ALTID MED FORMAT

Uansebm deterbusineseller leisure, wi gernegivesamtligejeestedetmestoptimaleophold,nardebe-
sggeMunkebjerdotel. Det ggrvi vedat havefokuspahgjkvalitet samarbejdgodserviceng fleksibilitet.
Altid med geaesten i centrum.

Vi arbejdemedtilgangeriforkeelelse medrmat’,ogi alydmyghedil vi veerevoresmalgrupperforetrukne,
nar de skal veelge en professionel og unik, mesthuranig konferencevirksomhed i Danmark. Ogsa, nar
det kommer til at treeffe det baeredygtige og socialt ansvirlige va



ORDENTLIGE ARBEJDSFORHOLD
HELE VEJEN IGENNEM

Tillid og troveerdighed er nggleord for os, nar det drejer sig om tilijastdemredygtigt arbejdsmiljg for
voresmedarbejder®erfor erdetvigtigt,atallemedarbejdetendeipersonalepolitikkemstningslinjesamt
proceduremgpersonalehandbogieholdenetopdevedtagnenedarbejderpolitikketeralleergodkened

te af gverste ledelse og revideres lgbende.

Vores retningslinjer og procedurer er naturligvis tilpassetkddighwd, vores medarbejdere oplever, samt
den verden, vi lever i. Ved at vi altid har fingeren pa pulsen i fotit#d tig til medarbejdernes trivsel,
skabevwi ordentligearbejdsforholdor alle medarbejdererdentligearbejdsforholdjersikrerattrygheden,
tilliden og trovaerdigheden gar begge veje.

Overenskomstskaber tryghed

Det er naturligt for os, at vores ansatte er sikret
ordentligaarbejdsforholdBlandtandefordi, deter

en made at szette de optimale rammer for tryghed
i anseettelsen. Det indebeerer, at medarbejderne er
omfattetaf overenskomsgiennenbanskErhverv,
dersikrerenensartebplevelsafrettighedesavel

som pligter pa arbejdspladsey ikke mindst,
hvordandeersikreti deresstillingerVi gnskerat
medarbejderne kan fokusere pa at yde den bedste
serviceverforgaesterneghinandenggdettekan

kun opnas, hvis man indgar i et arbejdsfaellesskab@

Kollektiv overenskomst og social dialog

Ordentlige lgnninger og arbejdsforhold

Social beskyttelse mod indkomsttab
vedstarrelivsbegivenheder

med styr pa de praktiske forndet er trygt,

Sundhed og sikkethed
retfeerdigt og forudsigeligt.
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MEDARBEJDERINVOLVERING
ER ESSENTIELT

For at lykkes med vores baeredygtige tiltag er det at deres mening og syn pa den daglige drift betyder

essentielgtallemedarbejder@aMunkebjerddotel noget—og bliver imgdekommeamthandletaktivt

bliver en aktiv del af hverdagens gode intentioner.pa efterfalgende.

Vi kommer aldrig til at lykkes med vores ambitigse

klimamal, hvis ikke vores kolleger er med pa alle Udviklende oplevelserfra dagligdagen

tankerndagvorestiitag—ogdetvedvi heldigvisat | forbindelse med vores arbejdspladsvurdering, der

deer.Patveersaf afdelingeogfagersamarbejdety  udarbejdesammen me@RECEA ermedarbejder

den staerke holdand en af de vigtigste styrker, vi hawolveringemeltafggrendederermedarbejdernes

Medarbejdernerogblivergrundstenenatviiflok  inputs fra dagligdagen med til at danne grundlag for

kan lgfte og lykkes. de handlingsplaner, der skal prioriteres pa arbejds
miljgomradet.

Derforernggleordefior etbaeredygtigirbejdsmiljg

ogsa medarbejderinvolvering. Med det mener vi, aWhistleblowerordningen, en personaleforening samt

der er flere forskellige muligheder for, at medarbepersonaleudviklingssamtaleraturligviogsé&ndel

derneinvolverersigi detmilijgogdenarbejdsplads, af medarbejdernes dagligdag, men ogsa trivselsam

debrugersdmegetid pahverenestaelag Derforer bassadgrarnogetafdet,vi errigtigstolteafathave

der flere forskellige processer samt initiativer, hvofor voresmedarbejder&rivselsambassadgareenet

det er altafggrende, at de giver deres besyv med. korps af medarbejdere, der er traenet og uddannet i
handteringfstresstrivselssamtalegorganisations

Vi tror pd,atdetskabeendnumere dedikatiofor forstaelse.

alle medarbejdere at ga pa arbejde, nar de oplever,



) Som trivselsambassader star

jegtil radighedfor kolleger,
der har brug for enfortrolig samtale
for at afhjaelpe mistrivsel.

”’Det kan bade veere kolleger, der egenhaendigtetkangiveskubbetil atfa fundetenlgsning-
henvender sig, eller det kan veere trivselsambasller idet mindstetil atkunneoverskuesituatie
sadgrerne, der bliver opmaerksomme pa, at ennen.Detkanvi trivselsambassadgogséhjeelpe
kollega heenger med hovedet eller virker presseted.”

S°a kont.akter vi den enlfelte og gar opmaerkso-rR/Iarina e

pg, at vi har en. bekymrlng for. dem og gerne V"Trivselsambassa dayOldfrue
hjeelpe. Det er ikke altid arbejdspladsen, der er
arsagen til en kollegas mistrivsel, men uanset om
detskyldesrbejdesllerudfordringer privatlivet,

er det min oplevelse, at det ggr en stor forskel

pa et menneskeligt plan, at man bliver set og
meerkeomsorgra etandetmenneskeBaredét

atfa luft frigiverofte enmassaegatienergipg

Ja[eessBuIIApN
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Personlig og faglig udvikling
Udendeengageredaedarbejderderhverdaggarpaarbejdenedet malomatgareenforskelfor geester
savel som for sine kolleger, ville Munkebjerg ikke sta sa steerkit,gaomadiay.

Hos alle kollegerne maerker vi passionen, dedikationen og engadégedintetiet faste rengaringsper
sonale, receptionister og kontorelever til kgkkenchef, tjenere, sadgdichkfar. Hver og én breender for
det, de laver, hvilket tydeligt afspejler sig i den made, vi i feellessiatafodg vil rykke Munkebjerg i en
beaeredygtigetning. Og detskalvi veerneom. Derfor er derhelleringentvivi om,atdetheltstorefokusi vores
forretningsmodel er at tilbyde og opfordre medarbejderne til at@dapog give deres kompetencer et
ekstra lgft.

Vi samarbejder médnaesgVangstrupdertilbyderuddannelsesamtudviklingsfokusor medarbejderay
organisationer inden for hospitatitpnchen. 20 personer pa lederniveau deltog i et akademiferlab om
handlende social kapital i 2022, mens 2282 timer blev benyttetigdasiteise af medarbejdere for flere
niveauerfor eksempel til mental sundhed, konflikthdndtering, fagtekniske sktameahtidens trends
samt arbejdsmiljg.

Vi tror pa,ateninvestering medarbejderner eninvestering helevoresforretningsmodel.
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’ ) Det sikrer, at jeg
forbliver motiveret

0g engagereti mit arbejde.

453arige Danny Rithaphorn er til dagligt &V
IT-chef samt Data Protection Officer (DPO)
for Munkebjerg Gruppen. Han har taget en
DPO-uddannelskosIDA i 2022 Forandrings
ledelsdosAsnaesgVangstrugamiSocialkapi
talhosAsnee®gVangstrupefterhanblevansat
pa Munkebjerg Hotel.

"Jeg blev opmaerksom pa mulighederne for at
udvikle mig yderligere i dialog med vores CEO,
RenéDerblevlagtveegpavigtighedemffortsat
leering og udvikling, og det inspirerede mig til at
undersgge mine muligheder.

Efter min opfattelse viser det, at arbejdspladsen
veerdseetter og investerer i deres medarbejderes

Fra dag ét af Dannys anseettelse har det veeretrivselog karriereudvikling. Dekabeenpositiv

vigtigt for ham at vide, at det var muligt-at vi

kultur, hvor medarbejderne fgler sig veerdsat og

dereuddanne sig samt lgfte sine kompetencer péotiveretil atydederesedstepgdeterenormt

arbejdspladserdeternemligafggrendér ham

vigtigt for mig.”

at fortseette med at lzere og vokse bade fagligt og

personligt i sit arbejde:
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MHEDSLEDELSE

Munkebjerg Hotel er en virksomhed, der gnsker at
veereetgodtforbilledengtagestmedansvanardet
geelder den gkonomiske og sociale savel sem gko
logiske udvikling. Derfor patager vi os et ansvar og
bidrager efter bedste evne til at styrke det samfund,
vi lever i.

Det betyder dog ikke, at vi ikke ogsa star overfor
finansielle, tekniske, kommercielle samt etiske ud
fordringer i den daglige driffuldsteendig som alle
andre virksomhedermen vi tilstreeber at mgde de
dagligesdfordringemedethgjt niveauafintegritet.

Alt sammen ved at fglge vores fem veerdier for god
forretningsfarelséteerveenergiModig,Teanog
Troveerdighed.
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NEMTT AT OPRETHOLDE
DEN GODE ADFARD

NeerveerEnergiModig, Teamog Troveerdighedr vigtigei alt, vi foretageins pAMunkebjergDet gennemsy
rermadenyi behandlehinandengaesternsamtallevoresmangesamarbejdspartnevgleverandgrgra.Og
detforpligter.Mendeterogséenforpligtelseyi gerendydud af atstreebefterat tiigodese dendagligedrift
af hotellet og i forbindelse med vores forretningsfarelse.

Neerveer Team
Pa Munkebijerg vil vi vaere i nuet og derfor handle At vi er modige, haenger oftest sammen med, at vi
i forholdtil netopdet.Det vil vi,fordi vi gnskeiat eretteamtil atsaettanalfor depositiveforandrin

veerdil stedeogvaereopmaerksommaverforgaester  ger, vi kaster os ud i. Vores mal er at have glade,

ne, kunderne, samarbejdspartnerne, leverandgrenilfredsegaestedervedhvertbesgdliverforkaelet

og kollegerne samt det samfund, vi lever i. Dét er medformat—ogdetkraeveetsteerkteamafglade,

naerveeior os,0gdeterenafvoresvigtigsteveerdier.  dedikerede og engagerede kolleger, der hver dag
samarbejdgratveersHoldindsatsengatlaftei flok

Energi er et konstant fokus for os alle, hvilket ogsa ger sig

Den energi, vi mgder andre mennesker med, er qggsddende i forhold til respekt for alle funktioner og

den energi, vi far tilbage. De fleste mennesker pagipositivt arbejdsmiljg. Her er forslag til Iasninger

kesaf andremenneskersnergierpgderforerenergi  afeventuelledfordringeessentielSammervi

ogséenvigtigvaerdipaMunkebjerdHotel. Vi gnsker  steerkest.

atsemulighedefremfor begreensningerg medden

tankeforsggevi altidatveereengageredeisepositiv.- Troveerdighed

vilje, begejstring samt entusiasme. Sidste vigtige veerdi, der gennemsyrer den daglige
drift sdvel som forretningsferelse, er trovaerdighed.
Modig Det er det af den ganske simple arsag, at vi pa

At vaere modig handler for os om at veere villige tilMunkebjerg Hotel er til at stole pa. Det, vi siger,

at lgbe en risiko. Vi tar godt fejle i forsgget pa at er det, vi g+ ligegyldigt, om det er i forhold til
skubbe positive greenser og udvikle os samt skab&nedarbejderne, samarbejdspartnerne, leverandgrer
forandringfordi vi ikkeerbangdor atganyeveje. ne, geesterne eller andre.

Padenmadepravervi altidatveerenodigeogam

bitigse- selvfglgelig altiched gje for menneskene

omkring os, samfundet og miljget.



RELATIONEN TIL LEVERAND@RER
BYGGERPAGENSIDIG ARLIGHED

Fordi det ligger sa dybt forankret i Munkebjergs Parametretil voresleverandgrer

DNA at veere pélidelige, regner vi ogsa med, at deyi straeber altid langvarige relationer &t
sammeygrsiggeeldendtor voredeverandareFor  dgrernehvorfor vi veegter det gode samarbejde

os er det vigtigt, at forretningsmeessige aftaler og meget hgijt. For at sikre aerlighed, gennemsigtighed
adfeerarpreegeaf serlighedordivi sdvesomvores  ogikke mindstet ggetfokuspadetsamfundsmaessi
leverandgreskaloverholddove bestemmelseamt  geansvatilstraeber vi s& vidt muligt felgende parametre i
god forretningspraksis. forhold til valg af nye samarbejdspartner

| allerelationerarbejdevi paatskabegviserespekt
samt tillid samtidig med, at vi som ansvarlig-hotel

og restaurationsvirksomhed skal optraede korrekt CO,-data
pa markedet i forhold til konkurrenter og deres

produkter.

Vi vil altidopretholdesoresoverordnede ramme,
nemligatveereethus,dertilbyderforkeelelse med Klimavenligt @kologisk

format—ogformathaengervorestilfeelde altid
sammen med eerlighed, gennemsigtighed og tillid.

Derfor gar vi os umage med at udvaelge og Vi er bevidstem,atderkanopstadilemmaer i
samarbejde med tkdte leverandgreklle skal denne sammenhaeng. | nogle tilfaelde priowierer
kunne st& inde f@ammeravogstandardesom derfor et parameter over et andet baseret pa den

vi selv gar, og derfor bliver det ogsa et samarbejdeamledgevinsbédeskonomislog
om at finde baeredygtige og klimavenlige lgsningebeeredygtighedsiaessigt.
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ANSVARLIG LEDELSE

Denne baeredygtighedsrapport er blot et uddrag af den fulde
ESGrapport udfeerdiget i samarbejde med Beierholm Baere
dygtighed. Dybdegaende data samt bilag kan derfor findes i
denudfoldedeapport.Bade MastelESGrapportersamt

denne forkortede udgave har ledelsen pa Munkebjerg Hotel
ansvaretfor, ataltindholdgiveretretvisendeilledeaf virk-
somhedensrganisatoriskegpbygningdriftenherafsamidet
strategiske arbejde med baeredygtighedsrapporteringen.

"Nar jeg kigger ind i krystalkuglen, ser jeg et Munkebjerg Hoteltstettéor
medatveereetforetrukketvalgfor voresgeestemedarbejdersamarbejdspart
nere og lokalsamfund. Et hotel, der leverer hgj kvalitet, servicevetsepl|
menogséet hotel,dererendelaflgsningemadeglobaleudfordringeryi star

overfor. Et hotel,dererbaeredygtigialleaspekteafordet.Detervoresvision,
og det er det, vi arbejder hen imod hver eneste dag.”

RenéAarbySgrensemdministrerenddirektar

MUNKEBERG HOTEL
Munkebjergve] 25,DK-7100Vejle
+4576428500| info@munkebjerg.dk
CVR:18450372
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